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โครงการอบรม หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ ๒๙ 
ระหว่างเดือนกันยายน ๒๕๖๗ ถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘ 

วิทยาลัยการยุตธิรรม 
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

๑. หลักการและเหตุผล 

หลักการของร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมีสาระส าคัญเพ่ือให้ประชาชนชาวไทยมี
จุดมุ่งหมายร่วมกันในการธ ารงไว้ซึ่งเอกราชและความมั่นคงของชาติ การท านุบ ารุงศาสนา การเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ การยึดถือระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อันเป็นหลักการ 
ที่จะให้ความคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความชัดเจน โดยค านึงถึง
หลักสิทธิมนุษยชน เปิดโอกาสให้ประชาชนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการปกครอง และตรวจสอบการใช้
อ านาจรัฐอย่างกว้างขวาง รวมทั้งเสริมสร้างสถาบันศาล องค์กรอิสระและองค์กรอื่นตามรัฐธรรมนูญ    
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรมโดยสุจริตและเ ที่ยงธรรม โดยเน้นลักษณะคุณค่า              
และความส าคัญด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ทั้ งปัจจุบันกระแสโลกาภิวัตน์                
และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคมได้ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ        
ต่อสังคมไทย ท าให้การกระท าความผิดต่อบุคคลและสังคมมีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งภัยเกี่ยวกับองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ การค้ามนุษย์ และการทุจริต
คอร์รัปชันซึ่งก่อโดยองค์กรอาชญากรรมและบุคคลที่มีอิทธิพลด้านการเงิน เทคโนโลยี และการเมือง  

กระบวนการยุติธรรมของไทยจึงต้องพัฒนาองค์ความรู้ให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงข้างต้น 
ตลอดจนใช้วิทยาการทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรม 
การเสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ไขภัยดังกล่าวข้างต้นมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่าง
ต่อเนื่อง แต่เนื่องด้วยการบริหารงานกระบวนการยุติธรรมของไทยมีลักษณะโครงสร้างเป็นการแบ่งแยก
อ านาจและหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ท าให้แต่ละหน่วยงานมีหลักการ การใช้
ดุลพินิจ และแนวปฏิบัติงานในการอ านวยความยุติธรรมที่แตกต่างกันภายใต้แนวคิด และปรัชญาที่
แตกต่างกัน ท าให้กระบวนการยุติธรรมไม่อาจบรรลุผลในการอ านวยความยุติธรรมได้ตามความคาดหวัง 

ดังนั้น เพ่ือให้กระบวนการยุติธรรมของไทยสามารถขับเคลื่อนอย่างมีทิศทางและเป้าหมาย
ร่วมกันในอันที่จะอ านวยความยุตธิรรมได้อย่างมีประสิทธภิาพสูงสุด ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส านักงานศาลยุติธรรมจึงเห็นความจ าเป็นที่จะช่วย
เสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่องค์กรต่าง ๆ ในกระบวนการยุติธรรม องค์กรต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ 
ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีบทบาทในการเสริมสร้างสนับสนุนการอ านวยความ
ยุติธรรมให้แก่ประชาชนตามกฎหมาย ทั้งให้องค์กรเหล่านี้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ ความคิด 
ประสบการณ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายประสานการท างานร่วมกันอย่างมีเอกภาพ โดยมีเป้าหมายที่จะท า
ให้ประชาชนเสมอกันในกฎหมาย ได้รับความคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพ และความยุติธรรมตามกฎหมาย         
เท่าเทียมกัน สร้างฐานสังคมให้มีคุณธรรม เกิดความมั่นคง สันติสุข ปลอดจากภัยคุกคามของ
อาชญากรรม และการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ อันเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ น ามา   
ซึ่งความเจริญรุ่งเรืองของประเทศและความผาสุกของประชาชนสืบไป 



  ๒ 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรทุกภาคส่วนได้เสริมสร้างความรู้และวิทยาการ                
ด้านกระบวนการยุติธรรม การเมืองการปกครอง สภาพสังคม และสภาพเศรษฐกิจ อันจะน าความรู้              
ไปพัฒนาประเทศให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 

๒. เพ่ือให้ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรได้ร่วมกันสร้างแผนยุทธศาสตร์กระบวนการยุติธรรมแห่งชาติ 
อันจะเป็นแนวทางให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องน าไปศึกษาหรือ  
น าแนวทางไปด าเนินการให้กระบวนการยุติธรรมไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๓. เพ่ือกระชับความร่วมมือทางการศาลยุติธรรม และความร่วมมือทางวิชาการ  อันจะน าไปสู่
การเสริมสร้างสถานะและบทบาทศาลยุติธรรมในเวทีระหว่างประเทศ 
 ๔. เพ่ือสร้างความเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ในการบริหารงานพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบ และสามารถน าองค์กรไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือประโยชน์ของ
สังคมและประเทศชาติ 
 

๓. คุณสมบัติและจ านวนของผู้เข้ารับการอบรม                                                          
 

การอบรมหลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” เป็นการอบรมที่ส านักงาน       
ศาลยุติธรรมจัดขึ้นเพ่ือประโยชน์ในกระบวนการด้านการอ านวยความยุติธรรมของศาลยุติธรรม ซึ่งจะ
พิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมจากบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีคุณสมบัติหลายด้านที่เกี่ยวข้อง  
และเหมาะสม เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน และให้ความ
ร่วมมือสนับสนุนเพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมด้านกระบวนการยุติธรรม โดยมีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน ๙๐ คน ซึ่งคัดเลือกจากผู้ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาหรือส านักงาน ก.พ.รับรอง 

 ๒. มีอายุในเกณฑ์ ดังนี้ 
  ๒.๑ ข้าราชการตุลาการ อายุไม่ต่ ากว่า ๔๐ ปี และไม่เกิน ๖๕ ปี ในวันรายงานตัว  

๒.๒ ข้าราชการอัยการ อายุไม่ต่ ากว่า ๔๕ ปี และไม่เกิน ๖๕ ปี ในวันรายงานตัว 
  ๒.๓ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่หรือพนักงาน หน่วยงานภาครัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ อายุไม่ต่ ากวา่ 
๔๕ ปี และไม่เกิน ๖๕ ปี ในวันรายงานตัว หรือภาคเอกชน อายุไม่ต่ ากว่า ๔๐ ปี ในวันรายงานตัว 
  ๒.๔ กรรมการขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือองค์กรอื่นตามรัฐธรรมนูญ        
อายุไม่ต่ ากว่า ๔๕ ปี และไม่เกิน ๖๕ ปี ในวันรายงานตัว  
  ๒.5 สื่อมวลชนอายุไม่ต่ ากว่า ๔๕ ปี และไม่เกิน ๖๕ ปี ในวันรายงานตัว  
  ๒.6 ทนายความ อายุไม่ต่ ากว่า ๔๕ ปี และไม่เกิน ๖๕ ปี ในวันรายงานตัว  
 
 
 
 
 



  ๓ 

 ๓. ด ารงต าแหน่งหรือระดับต าแหน่ง ดังนี้ 
  ๓.๑ ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม ซึ่งท างานในหน้าที่ทางตุลาการมาแล้วไม่น้อยกว่า
สิบห้าปี 
  ๓.๒ ข้าราชการตุลาการศาลปกครองต าแหน่งตั้งแต่รองอธิบดีศาลปกครองชั้นต้นหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป 
  ๓.๓ ข้าราชการอัยการต าแหน่งตั้งแต่รองอธิบดีอัยการส านักงานหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  ๓.๔ ข้าราชการต ารวจชั้นยศตั้งแต่พลต ารวจตรีขึ้นไป 
  ๓.๕ ข้าราชการทหารชั้นยศตั้งแต่พลตรี พลเรือตรี และพลอากาศตรีขึ้นไป 
  ๓.๖ ข้าราชการศาลยุติธรรม ข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครู ข้าราชการ
มหาวิทยาลัย หรือข้าราชการประเภทอื่นซึ่งต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ผู้อ านวยการระดับสูง        
หรือระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป  

๓.๗ ทนายความที่ได้รับการเสนอชื่อจากสภาทนายความ โดยมีประสบการณ์ปฏิบัติงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒๐ ปี และอย่างน้อย ๑ คน เป็นผู้บริหารส านักงานทนายความหรือบริษัทที่ปรึกษา
กฎหมาย และไม่เป็นคณะกรรมการสภาทนายความ 
  ๓.๘  ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ
ยุติธรรมหรือที่ท าคุณประโยชน์แก่ราชการศาลยุติธรรม 
  ๓.๙ บุคคลที่ประธานศาลฎีกาและเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมพิจารณาให้เข้ารับ
การอบรม 
 ๔. ได้รับเชิญหรือคัดเลือกและอนุมัติจากหน่วยงานต้นสังกัดให้เข้ารับการอบรม 
 ๕. ไม่อยู่ระหว่างถูกตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบสวนทางวินัย  ถูกพักราชการ ถูกด าเนิน
คดีอาญา ถูกศาลมีค าสั่งล้มละลาย หรือถูกศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์  
 ๖. ไม่อยู่ระหว่างเข้ารับการอบรมหลักสูตรอื่นใดที่ต้องอบรมเป็นประจ า โดยรับรองว่าจะอบรม
หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูงเพียงหลักสูตรเดียว 
 ๗. สามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดและเงื่อนไขการอบรมทุกกรณีเพื่อให้ส าเร็จการอบรม 
 ๘. มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เจ็บป่วยจนเป็นอุปสรรคต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตร 
 ๙. มีทัศนคติที่ดีและไม่กระท าการใดๆ อันจะก่อให้เกิดการเสื่อมเสีย หรือเสียหายต่อหลักสูตร
การอบรมหรือสถาบันศาลยุติธรรม 

หมายเหตุ ๑. การพิจารณาคัดเลือกและจัดท าบัญชีผู้เข้ารับการอบรม หากมีกรณีคุณสมบัติประการหนึ่ง
ประการใดของผู้เข้ารับการอบรมไม่เป็นไปตามที่ก าหนด หรือหน่วยงานปฏิเสธ หรือไม่แจ้งรายชื่อผู้เข้ารับ
การอบรมตามระยะเวลาที่ก าหนด เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมจะพิจารณาเสนอประธานกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมและมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดให้เข้ารับการอบรมแทน            
จนครบจ านวนที่ขาดไป 

   ๒. หากผู้ใดได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการอบรมแล้วภายหลังมีกรณีขาดคุณสมบัติ  ผู้อ านวยการ
หลักสูตรจะด าเนินการให้มีการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทันทีที่ความปรากฏชัดแจ้ง 
เพื่อให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติต่อไป 

 



  ๔ 

๔. ระยะเวลาขอบเขตและวิธีการอบรม 

ระยะเวลาการอบรมระหว่างกันยายน ๒๕๖๗ - เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘ ก าหนดอบรมสัปดาห์ละ              
๑ วัน ทุกวันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. (ทั้งนี้ไม่นับรวมการสัมมนาเตรียมตัวก่อนเข้ารับ             
การอบรม การสัมมนาสาธารณะ และการสัมมนาติดตามประเมินผล) ดังนี้ 

๔.๑  การอบรมภาควิทยาการ (ภายในห้องเรียน) จ านวน ๙๐ ชั่วโมง ประกอบด้วย ๗ หมวดวิชา คือ 
 ๔.๑.๑ ความรู้ทั่วไป  
 ๔.๑.๒ ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมของไทย และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง

ความเป็นธรรมในสังคม  
 ๔.๑.๓ การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรม และเขตอ านาจศาล จ านวน ๙ ชั่วโมง

 ๔.๑.๔ หลักกฎหมายน่ารู้ภาคภาคี และความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาพิพากษาคดีของ  
ศาลยุติธรรม  

 ๔.๑.๕ การเพ่ิมประสิทธิภาพของนักบริหาร  
 ๔.๑.๖ สัมมนาวิชาการ    
 ๔.๑.๗ การบรรยายพิเศษ  
๔.๒ การศึกษาดูงาน (ใช้งบประมาณของส านักงานศาลยุติธรรม) จ านวน ๑๘ วัน ประกอบด้วย 

  ๔.๒.๑ การศึกษาดูงานสว่นกลาง ๔ ครั้ง จ านวน ๔ วนั 
 ๔.๒.๒ การศึกษาดูงานสว่นภูมิภาค ๒ ครัง้  จ านวน ๓  วัน รวมจ านวน ๖ วัน 

               (การศกึษาดงูานในส่วนภูมิภาคแต่ละครั้งจะต้องมีกิจกรรมสาธารณประโยชน์รวมด้วย)
  ๔.๒.๓ การศึกษาดูงานต่างประเทศ ๑ ครั้ง จ านวน ๘ วัน 

  (ทั้งนี้ การศึกษาดูงานที่มีระยะเวลาต่อเนื่องหมายถึงรวมวันหยุดของสัปดาห์ด้วย) 
๔.๓  การจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล ระยะเวลา ๖ เดือน   

  ๔.๓.๑ ขั้นตอนการด าเนินการ 
   ๔.๓.๑.๑ ผู้เข้ารับการอบรมเสนอหัวข้อและโครงร่างเอกสารวิชาการส่วนบุคคลที่

เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมให้คณะอนุกรรมการพิจารณาเอกสารวิชาการส่วนบุคคลหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิของหลักสูตรพิจารณา ภายในวันรายงานตัวเมื่อมาเข้ารับการอบรม 

  ๔.๓.๑.๒ คณะอนุกรรมการพิจารณาเอกสารวิชาการส่วนบุคคลหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาหัวข้อและเค้าโครงเอกสารวิชาการส่วนบุคคลที่เสนอภายใน ๑ เดือน (สถานที่จัดส่ง : วิทยาลัย  
การยุติธรรม สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม) 

 ๔.๓.๑.๓  เมื่อหัวข้อและเค้าโครงเอกสารวิชาการส่วนบุคคลได้รับอนุมัติแล้ว ผู้เข้ารับ
การอบรมลงมือจัดท าและเสนอผลงานตามล าดับดังนี้ 

 ๑) เนื้อหาบทที่ ๑ – ๓ จัดส่งภายใน ๓ เดือน นับแต่อนุมัติ 
 ๒) เนื้อหาบทที่ ๔ – ๕ จัดส่งภายใน ๒ เดือน นับแต่ครบก าหนดส่งครั้งที่ ๑ 

 ๔.๓.๒  การน าเสนอผลการจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล ระยะเวลา ๓๖ ชั่วโมง 
 ผู้เข้ารับการอบรมต้องน าเสนอผลการจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคลต่อ 

ที่ประชุม อันประกอบด้วย คณะอนุกรรมการพิจารณาเอกสารวิชาการส่วนบุคคล ผู้ทรงคุณวุฒิ  และ 
ผู้เข้ารับการอบรมของหลักสูตร โดยใช้เวลาการน าเสนอคนละไม่เกิน ๒๐ นาที และน าข้อเสนอแนะของ 



  ๕ 

ที่ประชุมไปพิจารณาจัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคลฉบับสมบูรณ์เสนอตามก าหนดเวลาต่อไป 
(สถานที่ : สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมหรือที่จะพิจารณาตามความเหมาะสม) 

๔.๔  การสัมมนาสาธารณะหรือกิจกรรมเพ่ือประโยชน์สาธารณะในทางกระบวนการยุติธรรม  
ให้ผู้เข้ารับการอบรมจัดให้มีกิจกรรมสาธารณะหรือการสัมมนาสาธารณะเพ่ือให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไป
หรือที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร และสังคมทุกภาคส่วนอย่างเสมอภาค 
          ๔.๕  การสัมมนาเตรียมตัวเข้ารับการอบรมของหลักสูตร จ านวน ๖ ชั่วโมง 

๔.๖  การสัมมนาประเมินและติดตามผลการอบรมของหลักสูตร จ านวน ๖ ชั่วโมง 

๕. เงื่อนไขการส าเร็จการอบรม 

ผู้เข้ารับการอบรมจะส าเร็จการอบรม และได้รับวุฒิบัตรและเข็มวิทยฐานะของหลักสูตรการอบรม 
ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

๕.๑  มีระยะเวลาเข้ารบัการอบรมและการศึกษาดูงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของหลักสูตร 
๕.๒  จัดท าเอกสารวชิาการส่วนบคุคลแล้วเสร็จส่งตามระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสตูร 
๕.๓  เขา้ร่วมโครงการสมัมนาตดิตามและประเมินผลหลักสูตร 
๕.๔  รว่มกนัจัดท าแผนยุทธศาสตร์กระบวนการยุตธิรรมแห่งชาต ิ
๕.๕  มีสว่นรว่มในกิจกรรมการอบรมตลอดหลักสตูร 
หากผู้เข้ารับการอบรมไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขถือว่าไม่ส าเร็จการอบรม และไม่ได้รับวุฒิบัตรและ

เข็มวิทยฐานะของหลักสูตร 
 

๖. ชื่อวุฒิบัตรและเข็มวิทยฐานะ                                                                                                   

วุฒิบัตรและเข็มวิทยฐานะการอบรมหลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” 

๗. สถานที่อบรม                                                                                                        

สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม และสถานที่ดูงานภายนอกส านักงาน                 
ศาลยุติธรรม 

๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                        

๑. ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรทุกภาคส่วนมีความรู้และวิทยาการในกระบวนการยุติธรรม 
การเมือง การปกครอง สภาพสังคมและสภาพเศรษฐกิจ และน าความรู้ ไปพัฒนาประเทศ                
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะก าหนดต่อไป 

๒. มีแผนยุทธศาสตร์กระบวนการยุติธรรมแห่งชาติ เ พ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องน าไปศึกษาหรือน าแนวทางไปด าเนินการให้
กระบวนการยุติธรรมไปในทิศทางเดียวกัน 

๓. มีการสร้างเครือข่ายสนับสนุนงานด้านกระบวนการยุติธรรม เพื่อกระชับความร่วมมือทางการ
ศาลยุติธรรมและความร่วมมือทางวิชาการ อันจะน าไปสู่การเสริมสร้างสถานะและบทบาทศาลยุติธรรม
ในเวทีระหว่างประเทศ 



  ๖ 

๔. ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ในการบริหารงาน พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม    
และความรับผิดชอบ และสามารถน าองค์กรไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือประโยชน์ของ
สังคมและประเทศชาติ 

๙. วิทยากร 

ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอกส านักงานศาลยุติธรรมทั้งจากในและ
ต่างประเทศ 

๑๐. งบประมาณ 

 ส านักงานศาลยุติธรรม 

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

วิทยาลัยการยุติธรรม สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ภายใต้การควบคุม            
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง 

---------------------------------------------------------------------- 

 

หมายเหตุ : ผู้เข้ารับการอบรมที่สังกดัภูมภิาค 

              ไมส่ามารถเบิกค่าเดินทางไป – กลับ ในการอบรมได ้



 
 

 

 

 

ตารางเวลาการจัดอบรม 

หลกัสูตร “ผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ ๒9  
ข้อมูล ณ วันท่ี 7 มิ.ย. ๖๗ 

……………………………………………………………………………………………………… 

เดือนกันยายน ๒๕๖7 
ก าหนด (วัน เดือน ปี) กิจกรรม 

วันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖7 การรายงานตัว หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดับสูง” รุ่นที่ ๒9 พร้อมส่งเค้าโครงเอกสารวิชาการ 
ส่วนบุคคล 

วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖7 พิธีปิดการอบรม หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดับสูง” รุ่นที่ ๒8 และพิธีเปิดการอบรม หลักสูตร 
“ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ ๒9 

 

เดือนตุลาคม ๒๕๖7 
ก าหนด (วัน เดือน ปี) กิจกรรม 

วันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖7 การปฐมนิเทศ หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดับสูง” รุ่นที่ ๒9 

วันที่ ๒๔ - ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖7 การสัมมนา เรื่อง “การเตรียมตัวก่อนเข้ารับการอบรม 
หลักสูตร ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ ๒9” 

 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖7 
ก าหนด (วัน เดือน ปี) กิจกรรม 

วันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖7 การอบรมภาควิชาการ 
วันที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๖7 การอบรมภาควิชาการ 
วันที่ ๑5 พฤศจิกายน ๒๕๖7 กิจกรรมถอดบทเรียนในกระบวนการยุติธรรม 
วันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖7 การศึกษาดูงานส่วนกลาง ครั้งที่ ๑ 
วันที่ ๒9 พฤศจิกายน ๒๕๖7 การตรวจเค้าโครงเอกสารวิชาการส่วนบุคคล 

 

 

 



เดือนธันวาคม ๒๕๖7 
ก าหนด (วัน เดือน ปี) กิจกรรม 

วันที่ 6 ธันวาคม ๒๕๖7 กิจกรรมห้องเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
วันที่ 13 ธันวาคม ๒๕๖7 การอบรมภาควิชาการ 
วันที่ ๑๘ - ๒0 ธันวาคม ๒๕๖7 การศึกษาดูงานส่วนภูมิภาค ครั้งที่ ๑ 
วันที่ ๒7 ธันวาคม ๒๕๖7 การอบรมภาควิชาการ  

 

เดือนมกราคม ๒๕๖8 
ก าหนด (วัน เดือน ปี) กิจกรรม 

วันที่ 3 มกราคม ๒๕๖8 กิจกรรมห้องเรียนรู้ตามอัธยาศัย พร้อมส่งเอกสารวิชาการ 
ส่วนบุคคล บทที่ ๑ - ๓ 

วันที่ ๑0 มกราคม ๒๕๖8 การอบรมภาควิชาการ 
วันที่ ๑7 มกราคม ๒๕๖8 การอบรมภาควิชาการ  
วันที่ ๒4 มกราคม ๒๕๖8 การศึกษาดูงานส่วนกลาง ครั้งที่ ๒ 
วันที่ 31 มกราคม ๒๕๖8 การอบรมภาควิชาการ 

 

เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
ก าหนด (วัน เดือน ปี) กิจกรรม 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 กิจกรรมห้องเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 การอบรมภาควิชาการ 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ตรวจเอกสารวิชาการส่วนบุคคล บทที่ ๑ – ๓ 
วันที่ ๒๖ - ๒8 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 การศึกษาดูงานส่วนภูมิภาค ครั้งที่ ๒ 

 

เดือนมีนาคม ๒๕๖8 
ก าหนด (วัน เดือน ปี) กิจกรรม 

วันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖8 กิจกรรมการเรียนรู้จากความจริง 
วันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8 การอบรมภาควิชาการ 
วันที่ 21 มีนาคม ๒๕๖8 การศึกษาดูงานส่วนกลาง ครั้งที่ ๓ 
วันที่ ๒8 มีนาคม ๒๕๖8 การอบรมภาควิชาการ 

 

 

 

 



เดือนเมษายน ๒๕๖8 
ก าหนด (วัน เดือน ปี) กิจกรรม 

วันที่ 4 เมษายน ๒๕๖8 กิจกรรมการเรียนรู้จากความจริง พร้อมส่งเอกสารวิชาการ
ส่วนบุคคล บทที่ ๔ - ๕ 

วันที่ ๑1 เมษายน ๒๕๖8 การอบรมภาควิชาการ  
วันที่ ๑8 เมษายน ๒๕๖8 กิจกรรมถอดบทเรียนในกระบวนการยุติธรรม 
วันที่ ๒5 เมษายน ๒๕๖8 การอบรมภาควิชาการ 

 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖8 
ก าหนด (วัน เดือน ปี) กิจกรรม 

วันที่ 2 พฤษภาคม ๒๕๖8 กิจกรรมการเรียนรู้จากความจริง 
วันที่ 9 พฤษภาคม ๒๕๖8 การอบรมภาควิชาการ 
วันที่ ๑5 - 22  พฤษภาคม ๒๕๖8 การศึกษาดูงานต่างประเทศ  
วันที่ 23 พฤษภาคม ๒๕๖8 การอบรมภาควิชาการ 
วันที่ 30 พฤษภาคม ๒๕๖8 ตรวจเอกสารวิชาการส่วนบุคคล บทที่ ๔ - ๕ 

 

เดือนมิถุนายน ๒๕๖8 

ก าหนด (วัน เดือน ปี) กิจกรรม 

วันที่ 6 มิถุนายน ๒๕๖8 การอบรมภาควิชาการ 
วันที่ ๑3 มิถุนายน ๒๕๖ การน าเสนอเอกสารวิชาการส่วนบุคคล ครั้งที่ ๑ 
วันที่ ๒0 มิถุนายน ๒๕๖8 การน าเสนอเอกสารวิชาการส่วนบุคคล ครั้งที่ ๒ 
วันที่ ๒7 มิถุนายน ๒๕๖8 การน าเสนอเอกสารวิชาการส่วนบุคคล ครั้งที่ ๓ 

 

เดือนกรกฎาคม ๒๕๖8 

ก าหนด (วัน เดือน ปี) กิจกรรม 

วันที่ 4 กรกฎาคม ๒๕๖8 การศึกษาดูงานส่วนกลาง ครั้งที่ ๔ 
วันที่ ๑8 กรกฎาคม ๒๕๖8 การสัมมนาสาธารณะและการน าเสนอแผนยุทธศาสตร์

กระบวนการยุติธรรม 
วันที่ ๒๔ - ๒5 กรกฎาคม ๒๕๖8 การสัมมนาประเมินผลและติดตามผลการอบรม  

รุ่นที่ ๒8 และรุ่นที่ ๒9 
 

 

 

 



 

เดือนกันยายน ๒๕๖8 
ก าหนด (วัน เดือน ปี) กิจกรรม 

วันที่ 5 กันยายน ๒๕๖8 การรายงานตัว หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดับสูง” รุ่นที่ 30 พร้อมส่งเค้าโครงเอกสารวิชาการ 
ส่วนบุคคล 

วันที่ 12 กันยายน ๒๕๖8 การปฐมนิเทศ หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดับสูง” รุ่นที่ 30 

วันที่ 19 กันยายน ๒๕๖8 พิธีปิดการอบรม หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดับสูง” รุ่นที่ ๒9 และพิธีเปิดการอบรม หลักสูตร 
“ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ 30 

 

……………………………………………………………………………………………………… 



 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการยุติธรรม 
สถาบันพัฒนาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

ใบสมัครเข้ารับการอบรม 
หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุน่ที่ 2๙ 

 “กระบวนการยุติธรรมที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง” 
....................................................................................................................... 

 
 

เรียน  ผู้สมัครเข้ารับการอบรม หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ 2๙ 

ด้วยสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมจะเปิดรับสมัครผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร
“ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ 2๙ วิทยาลัยการยุติธรรมขอช้ีแจง ดังนี้ 

1. ผู้สมัครเข้ารับการอบรม หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ 2๙ จะต้อง
กรอกข้อมูลในใบสมัครเข้ารับการอบรมให้ครบถ้วน ชัดเจน ตรงตามความเป็นจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วน
ที่เกี่ยวกับกรณีมีข้อพิพาทในคดี ทั้งของผู้สมัคร คู่สมรสและบุตร หากตรวจสอบพบว่ามีการปกปิดข้อเท็จจริง
อาจถูกตัดสิทธิในการเข้ารับการอบรม และกรณตีรวจพบภายหลังอาจถูกปลดออกจากการอบรมได้ 

๒. ผู้สมัครเข้ารับการอบรม หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ 2๙ จะต้อง
เข้าร่วมกิจกรรมก่อนเข้ารับการอบรมตามที่หลักสูตรก าหนด ดังนี้ 

-  ก าหนดการรายงานตัว วันศุกรท์ี่  ๑๓ กันยายน 256๗ เวลา 09.00 นาฬิกา 
-  พิธีเปิดการอบรม วันศุกรท์ี่ ๒๐ กันยายน 256๗ เวลา 09.00 นาฬิกา 

-  การปฐมนิเทศ วันศุกรท์ี่ ๑๘ ตุลาคม 256๗ เวลา 09.00 นาฬิกา 
-  โครงการเตรียมตัวก่อนเข้ารับการอบรม ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๕ ตุลาคม 256๗  
 

ถ้าท่านไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมข้างต้นได้ ถือว่าสละสิทธิและจะเรียกรายชื่อ
ส ารองเข้ารับการอบรมต่อไป 

 

 



๒ 

 

เงื่อนไขในการส าเร็จการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรมจะส าเร็จการอบรม และได้รับวุฒิบัตรและเข็มวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ 

ดังต่อไปนี้ 
1. ลงช่ือเข้ารับการอบรม โดยแสดงตนเข้ารับการอบรมตามวิธีการที่ก าหนด ทั้งภาคเช้าและ 

ภาคบ่าย (กรณเีข้ารับการอบรมมีเวลาไม่ถึงกึ่งหนึ่งในแต่ละคาบเวลาถือว่าไม่ได้เข้ารับการอบรมในคาบเวลานั้น)  
ระยะเวลาเข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของหลักสูตร  

(อบรมสัปดาห์ละ ๑ วัน ทุกวันศุกร์ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ตั้งแตเ่ดือนกันยายน 256๗ ถึง
เดือนกรกฎาคม 256๘) 

2. มีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรมตลอดหลักสูตร 
3. จัดท าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล น าเสนอผลงาน และจัดท ารูปเล่มสมบูรณ์แล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 
4. จัดกิจกรรม และเข้าร่วมโครงการสัมมนาติดตามและประเมินผลหลักสูตร 
5. ร่วมกันจัดท าแผนยุทธศาสตร์กระบวนการยุติธรรมแห่งชาติ 

ผู้เข้ารับการอบรมที่ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขถือว่าไม่ส าเร็จการอบรม จะไม่ได้รับวุฒิบัตรและเข็มวิทยฐานะ 
ของหลักสูตร และอาจจะต้องชดใช้ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามจ านวนที่จ่ายไปจริงคืนแก่ราชการ         

 

วิธีการอบรม 
หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ ๒๙ ใช้วิธีการบรรยาย อภิปราย สัมมนา     

ถกแถลง แลกเปล่ียนความคิดเห็น ระดมสมอง ฝึกวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติ ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการ    
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม หรือนอกสถานที่ แล้วแต่กรณี 

 อนึ่ง หากเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ หรือเกิดกรณีใด ๆ ที่ไม่อาจจัดอบรม ณ สถาบันพัฒนา
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมได้  การจัดอบรมในหลักสูตรนี้จะปรับเปล่ียนเป็นรูปแบบออนไลน์  

 

หากพิจารณาแล้วและสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของหลักสูตรได้ กรุณากรอกข้อมูลลงในช่องวา่ง 
ให้ชัดเจน 

 
เอกสารทีต่้องแนบมาพร้อมใบสมคัร 

1. รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป (โดยติดในใบสมัคร 1 รูป) และแนบมาพร้อมใบสมัคร  จ านวน 1 รูป  
2. ส าเนาหน้าหนังสือเดินทางหน้าที่มีรูปถ่ายของท่าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง    จ านวน 1 ชุด   
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาทะเบียนบ้านหน้าแรกและหน้าที่มีช่ือของท่าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   จ านวน 1 ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย์          จ านวน 1 ฉบับ  
6. เอกสารเกี่ยวกับกรณีที่มีข้อพิพาททางคด ี(หากมี)      จ านวน 1 ฉบับ  
 
 



๓ 

 

 ผู้สมัครเข้ารับการอบรม 
หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุน่ที่ 2๙ 

“กระบวนการยุติธรรมที่มีประชาชนเปน็ศนูย์กลาง” 
....................................................................................................................... 

 
 
 

๑. ประวัติส่วนตัว 

ค าน าหน้านาม (นาย/นาง/น.ส./อื่น ๆ) ………………............................................ 

ช่ือ - ช่ือสกุล........................................................................................................ 

ช่ือเล่น …………………......................................................................................…… 

ช่ือ และช่ือสกุล ภาษาอังกฤษตามหนังสือเดินทาง (ตัวพิมพ์ใหญ่) 

NAME...…………………………………….........………..………LASTNAME.……….................................................... 

สถานภาพ  โสด              สมรส             หย่า 

เลขประจ าตัวประชาชน ……………………….............................................. สัญชาติ....................................... 

วันออกบัตร ...................................................................  บัตรหมดอายุ...................................................... 

วัน/เดือน/ปีเกิด ...........................……..…อายุ ............ปี............เดือน (นับถึงวันที่ ๑๓ กันยายน 256๗) 

อาชีพ………………………………………………………………………………………….……………........................................ 

ต าแหน่งปัจจุบัน (ภาษาไทย)……………………………………………………………………..…………………..…………….. 

         (ภาษาอังกฤษ) ……………………..…………………………………................................................ 

..................................................................................................................................................................... 

ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่..………………. ซอย………………..……… ถนน...………….…… แขวง/ต าบล …………...………. 

เขต/อ าเภอ ………………….……………. จังหวัด …………..………………… รหัสไปรษณีย์ ………….……….…………. 

โทรศัพท์ …………………………………. มือถือ ……………………..……………. โทรสาร ……………….……….……….... 

e-mail address .……………………………………………..………………… Line ID ……………………...………………. 

 
 

รูปถ่าย 1 น้ิว 
จ านวน 2 รูป 

(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 



๔ 

 

๒. สถานที่ท างาน 

ช่ือหน่วยงาน (ภาษาไทย) ……………………………………………………………………………………………………………… 

                (ภาษาอังกฤษ) ……………………………………………………………………………………......................... 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

เลขที่ ……………..………. ซอย ………..…………ถนน……….…......... แขวง/ต าบล ………………...…………………... 

เขต/อ าเภอ ………….………………….. จังหวัด ………………..……………….. รหัสไปรษณีย์ ………………..…………. 

โทรศัพท์ (ที่ท างาน) …………………………..………..……………. โทรสาร ……………….………………………………….. 
 

๓. ข้อมูลทั่วไป 

หมายเลขหนังสือเดินทาง เล่มราชการ ……………………..………………………. วันหมดอายุ ……………….………. 

Royal Orchid Plus No. …………………………...…………………………………………..…………………………………… 

โรคประจ าตัว ……….……………………….………. หมู่โลหิต ……………… แพ้ยา …………………….…………………… 

อาหารที่ไม่รับประทาน …………………………………………………………..….……………………………………….…..…… 

งานอดิเรก / กีฬาที่ชอบ …………………………………………………………...…………………………………………………. 

ขนาดเส้ือยืดโปโล (รอบอก / นิ้ว) ............................................................................................................... 
 

๔. ประวัติการศึกษา (โปรดระบุคุณวุฒิที่ได้รับตั้งแต่ระดับปริญญาตรีเป็นต้นไป) 

ระดับ วุฒิการศึกษา / สาขา สถาบันการศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี 
………………………….………………… 

………………………….………………… 
 

…………………………………............……. 

……………………………............…………. 
 

…………………………… 

…………………………… 
 

ปริญญาโท 
………………………….………………… 

………………………….………………… 
 

………………………............………………. 

…………………………............……………. 
 

…………………………… 

…………………………… 
 

ปริญญาเอก 

………………………….………………… 

………………………….………………… 
 

………………………............………………. 

………………………….............……………. 
 

…………………………… 

…………………………… 
 
 



๕ 

 

ระดับ วุฒิการศึกษา / สาขา สถาบันการศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

อ่ืน ๆ 
………………………….………………… 

………………………….………………… 
 

……………………………………............…. 

……………............…………………………. 
 

…………………………… 

…………………………… 
 

 

๕. ประวัติการอบรม (การอบรม/ดูงาน : โปรดระบุ ปี พ.ศ.  ช่ือหลักสูตร และหน่วยงานที่จัด) 

ปี พ.ศ. หลักสูตร / ศึกษาดูงาน หน่วยงานที่จัด 

…………....…………… 

…………....…………… 

…………....…………… 

…………....…………… 

…………....…………… 
 

………………………………………………….…....................……. 

………………………………………………….…....................……. 

………………………………………………….…....................……. 

………………………………………………….…....................……. 

………………………………………………….…....................……. 

 

…………...…………….…………………… 

…………...…………….…………………… 

…………...…………….…………………… 

…………...…………….…………………… 

…………...…………….…………………… 

 
 

๖. ประวัติการท างานที่ส าคัญ 
 

ต าแหน่ง สถานที่ท างาน / หน่วยงาน 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

(ต้ังแต่ พ.ศ. - ปี พ.ศ.) 

……………………………………..……… 

……………………………………..……… 

……………………………………..……… 

……………………………………..……… 

……………………………………..……… 

……………………………………..……… 
 

………………………………………………….………. 

……………………………….………….……………… 

……………………………….………….……………… 

……………………………….………….……………… 

……………………………….………….……………… 

……………………………….………….……………… 

……………………….…………………… 

……………………….…………………… 

……………………….…………………… 

……………………….…………………… 

……………………….…………………… 

……………………….…………………… 

 
 
 
 
 



๖ 

 

ลักษณะงาน / ความรับผิดชอบในต าแหน่งปัจจุบัน ..................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................
............................................................................................................................. ............................................. 
 

๗. ข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ (กรณีผู้เข้ารับการอบรมประกอบธุรกิจ) 

ช่ือสถานประกอบธุรกิจ ............................................................................................................................. 

ก่อตั้งเมื่อ ………………………………………………………………………………………….……………………..……………….. 

ทุนจดทะเบียน …………………………………………………………………………………………..………………………………. 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ (โลจิสติกส์ อสังหาริมทรัพย์ ฯลฯ) ................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

๘. ความสามารถพิเศษ / ประสบการณ์อ่ืน ๆ  (นอกเหนือจากประวัติการท างาน) 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 
 

๙. คู่สมรส 

ค าน าหน้านาม  (นาย/นาง/น.ส./อื่น ๆ) ……………………………………………………........................................... 

ช่ือ – ช่ือสกุล................................................................................................................................................ 

อาชีพ ………………………………………………………….…………………………………………………………………..….……… 

ต าแหน่ง………………………………….………..………. หน่วยงาน …………………….………………………………............. 

โทรศัพท์ ………………………..………..….…. มือถือ …..……………………...…………. จ านวนบุตร ………….…... คน 
 

๑๐. บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 

ค าน าหน้านาม  (นาย/นาง/น.ส./อื่น ๆ) ……………………………………………………........................................... 

ช่ือ – ช่ือสกุล................................................................................................................................................ 

ความสัมพันธ์ ................................................  หมายเลขโทรศัพท์............................................................... 



๗ 

 

๑๑. เอกสารวิชาการส่วนบุคคล 

หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ 2๙ ก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมจัดท า
เอกสารวิชาการส่วนบุคคลในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม จ านวน 1 เร่ือง  

๑๑.๑ หัวข้อที่สนใจ  (ท่านประสงค์จะน าเสนอเอกสารวิชาการส่วนบุคคลในหัวข้อใด) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๑๑.๒ เหตุผลส าคัญที่เลือกศึกษาหัวข้อตามข้อ ๑๑.๑  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

๑๒. ความประสงค์ในการอบรม / ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 

๑๒.๑  วัตถุประสงค์การเข้ารับการอบรม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๑๒.๒  ท่านคาดหวังท่ีจะได้รับความรู้  ประสบการณ์ หรือประโยชน์ใดจากการอบรมหลักสูตรน้ี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 



๘ 

 

๑๒.๓ เม่ือส าเร็จการอบรม ท่านจะน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง หน่วยงาน และสังคมอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

๑๓. การเข้ารับการอบรมหลักสูตรอ่ืน 
           ในระหว่างเข้ารับการอบรม หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ 2๙ ท่านอยู่
ระหว่างการอบรมหลักสูตรอื่น เช่น วปอ. วปรอ. ปปร. นบส. สจว. วตท. พตส. บรอ. TEPCOT นยปส.     
ภูมิพลังแผ่นดิน นธป. รวมทั้งหลักสูตรการอบรมที่จัดโดยสถาบันการศึกษา หรือไม่ 

  ไม่อยู่ระหว่างการอบรมหลักสูตรใด ๆ 

      อยู่ระหว่างการอบรม หลักสูตร .............................................................................................. 

                    ซึ่งจะส้ินสุดการอบรมในวันที่ ................................................................................................ 

 

๑๔. การด าเนินการทางวินัย (ผู้สมัคร เคยถูกด าเนินการสอบสวนทางวินัย และถูกลงโทษทางวินัย   
      เช่น ภาคทัณฑ์ ตักเตือนเป็นหนังสือ ถูกพักราชการ ฯลฯ หรือไม่ โปรดระบุให้ชัดเจน) 

 

การถูกด าเนินการทางวินัย    

  ไม่เคย 

  เคย  (โปรดระบุรายละเอียด) 

                       ปี พ.ศ. / วิธีการที่ถูกด าเนินการทางวินัย .......................................................................................................... 

           เร่ืองที่ถูกกล่าว / ข้อกล่าวหา ................................................................................................................................. 

           ผลสรุปของเร่ือง .........................................................................................................................................................  

 การถูกลงโทษทางวินัย    

  ไม่เคย 

  เคย  (โปรดระบุรายละเอียด) 

                       ปี พ.ศ. / โทษทางวินัยที่ได้รับ................................................................................................................................. 

                       เร่ือง / ข้อกล่าวหาที่ท าให้ถูกลงโทษทางวินัย....................................................................................................           
      



๙ 

 

๑๕. กรณีมีข้อพิพาทในคดี  (ผู้สมัคร คู่สมรส และบุตร เคยถูกกล่าวหาหรือถูกฟ้องหรือเป็นคู่ความมาก่อน 
      หรือไม่ โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 

คดีอาญา    

ผู้สมัคร   คู่สมรส   บุตร 

  ไม่เคย 

  เคย    เป็นโจทก์  เป็นผู้เสียหาย  เป็นจ าเลย 

คดีหมายเลขด าที่ ..................................................................... หมายเลขแดงที่ ................................................................................... 

ศาล ................................................................................................................................................................................................................ 

ข้อหา / ฐานความผิด …………………………………………..…….. ผลคดี …………..............................................………………………... 

หากคดียังไม่ถึงที่สุด ปัจจุบันอยู่ระหว่าง .......................................................................................................... 

คดีแพ่ง     

ผู้สมัคร   คู่สมรส   บุตร 

  ไม่เคย 

  เคย               เป็นโจทก์  เป็นจ าเลย 

คดีหมายเลขด าที่ ..................................................................... หมายเลขแดงที่ ................................................................................... 

ศาล ................................................................................................................................................................................................................ 

เร่ือง ……………………………………………………………..………… ผลคดี ………………….........................................................………… 

หากคดียังไม่ถึงที่สุด ปัจจุบันอยู่ระหว่าง .......................................................................................................... 
 

คดีปกครอง             

  ผู้สมัคร   คู่สมรส             บุตร 

  ไม่เคย 

  เคย    เป็นผู้ฟ้อง    เป็นผู้ถูกฟ้อง 

คดีหมายเลขด าที่ ..................................................................... หมายเลขแดงที ่................................................................................... 

ศาล ................................................................................................................................................................................................................ 

เร่ือง ……………………………………………………………..………… ผลคดี ………………….........................................................………… 

หากคดียังไม่ถึงที่สุด ปัจจุบันอยู่ระหว่าง .......................................................................................................... 



๑๐ 

 

คดีล้มละลาย            

ผู้สมัคร   คู่สมรส             บุตร 

ไม่เคย 

  เคย   เคยถูกศาลส่ังพิทักษ์ทรัพย์ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย   

    เมื่อปี  ……………………………………ศาล ……………………………….………………………… 

    เคยต้องค าพิพากษาให้ล้มละลายเมื่อปี ....................……………………………...………….. 

     ยังไม่พ้นคด ี  พ้นคดีแล้ว เมื่อปี .............……………….………… 

 

คดีอ่ืน ๆ      

ผู้สมัคร   คู่สมรส   บุตร 

  ไม่เคย 

  เคย    เป็นโจทก์  เป็นผู้เสียหาย  เป็นจ าเลย 

คดีหมายเลขด าที่ ..................................................................... หมายเลขแดงที่ ................................................................................... 

ศาล ................................................................................................................................................................................................................ 

ข้อหา / เร่ือง …...............………………………………………..…….. ผลคดี …………..............................................………………………... 

หากคดียังไม่ถึงที่สุด ปัจจุบันอยู่ระหว่าง .......................................................................................................... 
 

  ข้าพเจ้ายอมรับว่าการคัดเ ลือก เข้า ศึกษาในหลัก สูตรดังกล่าวเ ป็นดุลพินิ จของ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง ที่ท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลเข้ารับ             
การอบรม และข้าพเจ้ายอมรับการวินิจฉัยของคณะกรรมการฯ โดยไม่ติดใจด าเนินการใด ๆ ตามกฎหมายทั้งส้ิน 

หากข้าพเจ้าได้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการอบรม หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดับสูง” รุ่นที่ ๒๙ ข้าพเจ้ายินยอมจะปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และเงื่อนไขข้อก าหนดของหลักสูตร 
และเงื่อนไขการส าเร็จการอบรมทุกประการ    

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ ระบุไ ว้ในใบสมัครนี้ เ ป็นความจริงและครบถ้วน                
ทุกประการ หากคณะกรรมการฯ ตรวจพบว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งหรือปรากฏข้อความที่ผิด
จากความเป็นจริง และเป็นสาเหตุให้ถูกตัดสิทธิจากการเข้ารับการอบรมหรือปลดออกจากการอบรม หรือใน
กรณีที่ข้าพเจ้าไม่ด าเนินการตามเงื่อนไขการส าเร็จการอบรมโดยไม่มีเหตุอันสมควร จนเป็นเหตุให้ไม่ได้รับ
อนุมัติให้ส าเร็จการอบรม ข้าพเจ้าจะไม่มีข้อเรียกร้องใด ๆ ทั้งส้ิน และยินยอมชดใช้ค่าใช้จ่ายในการอบรม
ให้แก่ส านักงานศาลยุติธรรมตามจ านวนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 

 

ลงช่ือ …………………………………..……………. ผู้สมัคร 

(………………………………………………..…………….) 

  วันที่ ............../………………………../…………… 

 

  ข้าพเจ้ายินยอมให้สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  
ตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล และ / หรือประวัติทางคดีไปยังบุคคล และ / หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาคัดเลือก โดยยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลและใช้ข้อมูลดังกล่าวภายใต้
วัตถุประสงค์ของการคัดเลือก และการอบรมตลอดหลักสูตร   

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้าพเจ้าของแจ้งความประสงค์ไว้ ณ ที่นี้ว่า 
เอกสารนี้เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า อันเป็นการบ่งช้ีหรือท าให้สามารถระบุตัวของข้าพเจ้าได้ ซึ่งอยู่ใน
ความครอบครองของสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ในกรณีที่มีผู้อื่นมาขอตรวจสอบ 
หรือขอคัดส าเนาเอกสารดังกล่าว ข้าพเจ้า 
 

   ยินยอม (ให้ใช้ในราชการของสถาบันพัฒนาข้าราชการศาลยุติธรรม เพื่อด าเนินการต่าง ๆ  

                                      ตามหลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ ๒๙ เท่านั้น) 
 

   ไม่ยินยอม 

 
 

ลงช่ือ …………………………………..……………. ผู้สมัคร 

(………………………………………………..…………….) 

  วันที่ ............../………………………../…………… 

 
 



๑๒ 

 

 
 
 

 

 

 
วิทยาลยัการยตุิธรรม 

สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
หนังสือรับรองของหัวหน้าหน่วยงานของผู้สมัคร 

 

ข้าพเจ้า …………………………………………………………………………………………………………………………… 

ต าแหน่ง ………………………..……………………………… หน่วยงาน ………………………………………………………………. 

ผู้บังคับบัญชาของ ……….…………………………….…………………..……………………….. ผู้สมัครเข้ารับการอบรม                 

หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ ๒๙ เข้าใจเงื่อนไขของหลักสูตรแล้ว และขอรับรอง

ว่าหน่วยงานต้นสังกัดยินยอมและสนับสนุนให้ ผู้สมัครข้างต้นเข้ารับการอบรม และเข้าร่วมกิจกรรม        

ตามหลักสูตรตลอดระยะเวลาการอบรม     

 
 

 ลงช่ือ ………………………………………………………………  

(………………………………………………….………....) 

 ต าแหน่ง …………………………………………………….……. 

      ……....……/…………………………../……………. 

 
 
หมายเหตุ : ผู้รับรองต้องเป็น ผู้มีอ านาจอนุมัติ ให้เข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตร           

ผู้สมัครที่เป็นเจ้าของกิจการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ออกหนังสือรับรองตนเองได้) 


